
Philippe Cardin — 60 ans, père de six enfants et grand-père depuis trois ans, il puise dans la famille le sens de l’écoute 
et de la transmission. Sportif et coureur de fond, il avance avec patience et constance. Meylanais au quotidien, il se 
déplace à vélo, par cohérence et attachement à la proximité. Engagé de longue date dans le monde associatif, il 
croit à la force du collectif. Enfant de la République, fils d’agriculteur, il porte les valeurs du travail et de la solidarité. 
Chercheur au CNRS, il met la rigueur scientifique au service du long terme. Maire de Meylan depuis 2020, il agit 
avec une conviction simple : prendre soin du bien commun et de celles et ceux qui font la ville.

Depuis 2020, nous avançons 
ensemble. Si je me représente 
aujourd’hui, c’est pour m’engager  
à nouveau pleinement, fort  
de l’expérience acquise au cours 
de ces six dernières années  
et en toute connaissance des 
enjeux à venir pour notre ville 
et du chemin qu’il reste à tracer. 
Entouré et soutenu par une équipe 
motivée, expérimentée et en 
partie renouvelée, je vous propose 
un nouveau mandat au service de 
Meylan. Parce que j’aime Meylan.

Lorsque nous avons été élus 
en 2020, la situation était 
préoccupante : un patrimoine 
communal fortement dégradé, 
des écoles et des équipements 
laissés à l’abandon, une 
administration municipale 
désorganisée. La ville ne 
respectait pas ses obligations  
en matière de logements sociaux, 
avec près de 500 000 € d’amende 
par an et des conséquences 
administratives lourdes, comme 
la perte du droit de préemption.

Cette réalité, nous l’avons 
regardée en face. Nous avons 
pris nos responsabilités et remis 
la ville en ordre de marche : 
en rénovant les équipements, 
en modernisant les services 
municipaux et en définissant  
une trajectoire conforme à la loi 
sur les logements sociaux.  

Les chemins de Meylan 

PROGRAMME 2026 · 2032

Ce travail nous a permis  
de retrouver des marges  
de manœuvre pour innover  
et porter des projets plus 
solidaires et plus respectueux  
de notre environnement.

Tout au long du mandat,  
nous avons agi pour préserver  
le caractère de « ville-parc »  
de Meylan, notamment à travers 
les évolutions successives du 
PLUi. Il est essentiel de rappeler 
que le maire ne décide pas seul 
de l’urbanisation : les droits  
à construire sont fixés par  
des documents réglementaires, 

hérités en grande partie du 
passé. Cette réalité est d’autant 
plus vraie lorsqu’il s’agit de 
parcelles privées, sur lesquelles 
la commune ne peut intervenir 
que dans le strict cadre légal.

Nous sommes fiers du travail 
accompli, fidèle à nos engagements 
de 2020. La suite s’appuie sur 
des projets concrets, réalistes, 
techniquement faisables et 
financièrement évalués. Un chemin 
de responsabilité, de continuité 
et d’engagement partagé avec vous.

Philippe Cardin



LA PROMESSE DU MANDAT
Une ville nature et résiliente.

Une ville qui prend soin  
de chacune et chacun. 

Une ville apaisée et sûre  
au quotidien. Une ville qui 

se construit avec vous.

PROTÉGER LE CADRE 
DE VIE ET PRÉPARER 
L’AVENIR
Dans la continuité du cap engagé, 
nous portons une offre d’habitat 
diversifiée, adaptée à tous les âges 
de la vie. Nous faisons le choix d’un 
urbanisme maîtrisé, rendu possible 
par le respect des obligations en 
matière de logements sociaux, afin 
de limiter les constructions et de 
privilégier des projets respectueux 
de l’identité de la ville.

Un urbanisme qui préserve les 
espaces naturels, forestiers et 
agricoles, redonne toute sa place à 
la nature et améliore concrètement 
le quotidien, tout en préparant la 
ville aux défis climatiques.

NOTRE ENGAGEMENT 

Une ville plus nature, plus fraîche, 
mieux adaptée au changement 
climatique.

Les 3 grandes  
directions que 
nous portons 

PRENDRE SOIN DE 
CHACUNE ET CHACUN
ET RENFORCER 
LES SOLIDARITÉS
Nous faisons le choix d’une ville 
solidaire, attentive aux parcours  
de vie et aux fragilités.

Nous souhaitons renforcer l’accès 
aux soins, la prévention, la santé 
mentale, l’éducation, l’alimentation 
de qualité, l’inclusion du handicap, 
en faisant de la Maison des 
solidarités un véritable lieu de 
vie ou encore grâce à l’ouverture 
des restaurants scolaires aux 
habitantes et aux habitants, pour 
créer du lien et lutter contre 
l’isolement au quotidien.

NOTRE ENGAGEMENT 
Des services publics de proximité 
forts et une ville inclusive,  
où chacune et chacun trouve  
sa place et peut s’épanouir.

Chemins de la ville, chemins de la vie

Une équipe engagée pour Meylan

GARANTIR LA SÉCURITÉ  
ET LA TRANQUILLITÉ 
AU QUOTIDIEN
Meylan est aujourd’hui une ville 
globalement sûre, même si les 
ressentis peuvent varier selon les 
quartiers et les moments. Dans 
la continuité du travail engagé, 
nous mobilisons l’ensemble des 
outils de protection et de sécurité 
à la disposition du maire : policiers 
municipaux, médiateurs, agents de 
proximité, CLSPD, vidéoprotection, en 
lien étroit avec les forces de sécurité 
et le Procureur de la République.
Nous irons plus loin encore avec 
des actions concrètes du quotidien : 
effacement rapide des tags, 
désencombrement des espaces 
publics, interventions visibles pour 
rappeler les règles communes.

NOTRE ENGAGEMENT 
Une ville apaisée, protectrice  
et respectueuse des libertés  
et des droits de toutes et tous.

NOTRE MÉTHODE
Transparence, proximité, 

participation.
Informer, décider avec vous,  
agir concrètement, rendre 

compte, améliorer en continu.

   Buclos, Grand-Pré 

   Maupertuis-Charlaix

   Haut-Meylan

   Aiguinards, Revirée, 
Plaine-Fleurie

   Béalières

Où vivent les membres de l’équipe ? 

   Culture

   Éducation

   Finance / 
Droit

   Formation / 
RSE

   Industrie

   Numérique

   Recherche / 
Enseignement 
supérieur

   Santé

Quel âge ont les 
membres de l’équipe ? 

Dans quel secteur d’activité travaillent les membres de l’équipe ? 

29-44 ans                 45-64 ans                65 ans & +
Pour en savoir plus : 
www.aimeylan2026.fr
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Renforcer  
les solidarités,
réduire les inégalités
Renforcer les solidarités pour que 
chacune et chacun trouve écoute, 
soutien et accompagnement.

  Créer une maison des solidarités, 
lieu d’accueil, d’écoute et d’orientation ;

  Proposer des solutions de répit et
d’hébergement temporaire pour les aidants ;

  Lutter contre l’isolement en ouvrant 
les restaurants communaux 
(écoles, résidence Pré Blanc) ;

  Aider les personnes en difficulté 
avec le numérique ;

  Mieux accompagner les enfants en 
situation de handicap dans le périscolaire ;

  Encourager les solidarités de proximité, 
comme les voisins solidaires.

Les chemins pour
l’avenir de Meylan

Aimer 
Meylan 

2026
2032

Favoriser la place  
de la nature en ville
Continuer à faire de Meylan une ville 
verte, fraîche et agréable à vivre, 
respectueuse de la biodiversité.

  Planter plus d’arbres et créer davantage
d’ombre, encourager la végétalisation 
autour des immeubles, des entreprises, des 
commerces, des écoles et dans les quartiers ;

  Faire de la place de la Louisiane un vrai lieu
de vie, ombragé et convivial, pour les 
marchés et les rencontres ;

  Préserver, valoriser et mieux intégrer l’eau
dans la ville, apporter de la fraîcheur avec 
des fontaines et des brumisateurs ;

  Soutenir l’agriculture locale et biologique ;

  Identifier les leviers et agir pour limiter 
les émissions de gaz à effet de serre.

Grandir, s’épanouir, 
vieillir à Meylan
Accompagner chaque âge de la vie,  
de l’enfance au grand âge,  
dans un cadre sécurisant et accueillant.

  Proposer aux enfants des activités
autour de l’alimentation, des sciences, 
de l’environnement et du bricolage ;

  Favoriser les rencontres des enfants 
avec la culture et la citoyenneté ;

  Adapter les écoles aux fortes chaleurs 
en améliorant le confort et la végétalisation ;

  Soutenir les jeunes parents avec des temps 
d’échange et des café-crèches ;

  Accompagner les jeunes vers l’autonomie 
(BAFA, emplois saisonniers, stages, 
orientation) ;

  Développer des activités sportives 
et culturelles accessibles aux seniors 
(pass senior) ;

  Créer des lieux de rencontre pour tous 
les âges et un habitat intergénérationnel.

Faire vivre la culture, 
le sport et les 
associations
Soutenir une vie culturelle,  
sportive et associative vivante,  
accessible et créatrice de lien.

  Créer un service municipal dédié aux
associations pour simplifier leur quotidien ;

  Encourager la création d’un café associatif ;

  Ouvrir davantage la Maison de la Musique
et renforcer l’accès à la culture ;

  Accueillir des artistes en résidence 
au Clos des Capucins, dans le cadre 
d’une gestion partagée avec l’Hexagone ;

  Valoriser les engagements sportifs, 
mettre en avant les parcours, encourager 
les talents.

Se déplacer librement  
et sereinement
Des déplacements accessibles  
et fluides, pour une autonomie renforcée 
au quotidien, à tous les âges,  
pour accéder aux commerces,  
au travail, aux établissements scolaires,  
aux services et aux loisirs.

  Faciliter les déplacements à pied 
au quotidien, partout dans la ville ;

  Améliorer les liaisons avec la Métropole, 
notamment en prolongeant la ligne 42 
jusqu’au tram ;

  Participer activement au développement 
du réseau de transport métropolitain ;

  Développer et sécuriser les déplacements
en vélo et à pied en rénovant trottoirs 
et pistes cyclables ;

  Végétaliser l’entrée de ville et l’avenue 
de Verdun en sécurisant ses traversées.

Maîtriser l’urbanisme 
et préparer l’avenir
Maîtriser le développement de la ville 
pour préserver son identité et limiter  
les constructions.

  Mener un projet d’aménagement à la Serve
en concertation avec les habitants ;

  Ouvrir la voie à de nouvelles façons
d’habiter, pour mieux répondre aux besoins 
de toutes les générations ;

  Réduire les droits à construire et renforcer
la concertation sur les projets ;

  Co-concevoir à la Serve un habitat comme
lieu de vie partagé, où nature et eau 
structurent des cheminements, des espaces 
de convivialité et un théâtre de verdure ;

  Entretenir et valoriser le patrimoine
historique et végétal de la commune.

Une démocratie 
vivante, une ville en 
lien avec son territoire
Faire vivre une démocratie du quotidien, 
proche des habitantes et des habitants, 
ouverte sur son territoire et attentive  
à ses forces vives.

  Rénover l’Hôtel de Ville pour améliorer
l’accueil du public et les conditions de travail 
des agents ;

  Créer un service dédié à la citoyenneté 
et à la démocratie participative, pour mieux 
informer, associer et accompagner 
les habitantes et les habitants ;

  Assurer des permanences régulières 
des élues et des élus, au plus près des 
quartiers et des préoccupations du quotidien ;

  Donner toute sa place à Meylan au sein
du projet métropolitain, en contribuant 
activement à une vision partagée d’un 
territoire interconnecté, citoyen, solidaire 
et écologique ;

  Être à l’écoute des entreprises de la ville,
partenaires du quotidien, qui participent à 
son dynamisme et font vivre Meylan comme 
territoire d’activités et d’innovations ;

  Faire vivre les commerces de proximité
et les marchés comme des espaces 
de rencontre et de lien social, piliers 
d’une ville du quart d’heure vivante, 
accessible et conviviale.

Garantir la sécurité  
et le respect dans  
l’espace public
Préserver un cadre de vie serein,  
fondé sur la présence, la prévention  
et le respect des règles.

  Agir contre les violences intrafamiliales ;

  Renforcer la présence de la police
municipale et le lien avec les habitants ;

  Permettre la construction d’une 
nouvelle caserne pour les pompiers ;

  Travailler étroitement avec la gendarmerie ;

  Lutter contre les dépôts sauvages 
et les encombrants ; 

  Moderniser et renforcer la vidéoprotection.

Bien vivre à Meylan,  
aujourd’hui et demain
Faire de la santé et du bien-être  
un pilier du quotidien, pour toutes  
et tous, partout dans la ville.

  Développer l’accès aux soins 
avec une maison de santé ;

  Accompagner les personnes en perte
d’autonomie ;

  Renforcer la prévention, y compris 
en santé mentale ;

  Proposer une alimentation locale 
et de qualité dans les écoles, crèches 
et maisons de retraite ;

  Encourager la marche, la nage, le vélo 
et les sports santé pour tous.



NOTRE 
ENGAGEMENT

Ce programme est porté  
par des femmes et des 
hommes ancrés dans la vie 
locale, issus de parcours 
professionnels, associatifs  
et citoyens complémentaires.

Nous partageons une même 
exigence : agir avec sérieux, 
loyauté et esprit collectif,  
au service de l’intérêt général.

Attachés aux valeurs  
de solidarité, d’écologie  
et de démocratie, nous 
avançons sans dogmatisme, 
avec pragmatisme,  
humilité et humanité.

Notre engagement est simple :
Être présents sur le terrain  
et opérationnels.

NOTRE MÉTHODE

Agir avec et pour les habitantes 
et les habitants : informer  
et décider ensemble, en toute 
transparence, en évaluant nos 
actions, pour une démocratie 
locale vivante, exigeante et utile 
au quotidien.

COMMENT PARTICIPER ?

Ce projet est collectif. Il a vocation à continuer de s’enrichir.

Vous pouvez participer de multiples façons :
  En rencontrant l’équipe lors des réunions publiques et des temps 
de quartier ;

  En partageant vos idées, vos priorités et vos retours d’expérience ;
  En prenant part aux dispositifs de participation citoyenne 
et au budget participatif ;

  En vous engageant dans la vie associative, culturelle, sportive 
ou citoyenne ;

  En suivant et en évaluant les actions menées.

Chaque voix compte.
Chaque contribution est utile.

Ce programme trace un itinéraire lisible permettant de répondre  
aux défis climatiques, sociaux et démocratiques à venir.

Meylan dispose déjà d’atouts solides : un cadre de vie exceptionnel, 
une vie associative riche, une technopôle innovante, des services 
publics engagés, et des habitantes et habitants profondément 
attachés à leur ville.

Meylan pourra aussi compter sur une équipe expérimentée, 
renouvelée pour moitié, honnête et profondément engagée,  
pour poursuivre le chemin et ouvrir de nouvelles perspectives,  
à la fois enthousiasmantes et responsables.

Avec vous, nous voulons continuer à faire de Meylan une ville qui 
prend soin, qui rassemble et qui s’engage aujourd’hui pour l’avenir.

Retrouvez notre programme complet et détaillé sur www.aimeylan2026.fr
Envie de nous soutenir par vos dons ? 
Écrivez-nous à contact@aimeylan2026.fr

  AIMEylan    aimeylan

Une équipe, une méthode et vous
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